anatSmicas o funcionales sean objetivables, es decir, que
se puedan constatar médicamente de forma indudable, no
basandose en la mera manifestacidn subjetiva del
interesade; 2°.- Que sean "previsiblemente definitivas®,
esto es, 1incurables, irreversibles, siendo suficiente una
previsidn seria de irreversibilidad para fijar el concepto
de invalidez permanente, ya que al no ser la medicina una
ciencia exacta, sino fundamentalmente empirica, resulta
dificil 1la absoluta certeza del prondstico, que no puede
emitirse sino en términos de probabilidad; y 3° Que las
reducciones sean graves desde el puntc de vista de su
incidencia laboral, hasta el punto que disminuyan o anulen
su capacidad laboral en una escala gradual que va desde el
minimo de un 33% de disminucidn en su rendimiento normal
para la profesidén habitual (parcial) o la que impide la
realizacidén de todas o las fundamentales tareas de la misma
{total), hasta la abolicidén de la capacidad de rendimiento
normal para cualquier profesidn u oficio que el mercado
laboral puediera ofrecer (absoluta)

SEGUNDO: La incapacidad permanente absoluta se encuentra
regulada en el art. 137.1°.c) de la LGSS y se define como
"aquella que inhabiliita por completo al trabajador para
toda profesién u oficio". A este respecto una reiterada
doctrina jurisprudencial pone de relieve gque debe de
tenerse en cuenta para la declaracidn de una invalidez
permanente absoluta, que la aptitud para una actividad
laboral, implica la posibilidad de llevar a cabo las tareas
de wuna actividad con profesionalidad y con unas exigencias
minimas de continuidad, dedicacidn y eficacia, sin gue tal
aptitud exista con la mera posibilidad de un ejercicio
esporadico de parte de las tareas de una profesidn.

"TERCERO: La incapacidad permanente total se encuentra
regulada en el art. 137.1° b) de la LGSS y se define como
aquella gque T"inhabilita al trabajador para la realizacidn
de todas o de las fundamentales tareas de su profesién
habitual, siempre que pueda dedicarse a otra distinta". En
base a la anterior regulacidén legal la calificacién de esta
invalidez ha de examinarse y hacerse en cada caso tras un
proceso de valoracién de las lesiones residuales que
padezca el trabajador y su aptitud laboral con el trabajo a
que se dedica, para 1lo gue habrid de tenerse en cuenta,
ademds del estado patoldgico, el oficio o profesién del
interesado partiendo de la base de que las funciones
propias de una profesién son las descritas en la
correspondiente ordenanza laboral o© en su caso convenio
colectivo y mno las que conforman un puesto de trabajo en
determinada empresa, si son diferentes a aquellas.

CUARTA: La incapacidad permanente parcial se encuentra
regulada en el art. 137.1°. a) de la LGSS y se define como
aquella que ‘“"sin alcanzar el grado de total, ocasiona al
trabajador urna disminucidén ni inferior al 33% en su
rendimiento normal para su profesidn habitual, sin
impedirle la realizacidn de las tareas fundamentales de la
misma"“. a este respecto y partiendo de 1la anterior
regulacién legal, la doctrina jurisprudencial con relacién



